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Articolo 2 - 1o scopo, la durata e le norme disciplinanti la vita dell’as-

sociazicne sono contenute nello Statuto che, camosto di n. 10 articoli,

viene riprodotto in calce al presente atto.

Articolo 3 - T soci fondatori nominano il Consiglic Direttive comosto di n.

7 _(SETTE) membri, nelle cariche, cosi meqlio indicate: Presidente dell’as—

sociazione viene nominato il signor Federico Perelli, Vicepresidente 17Avv.

Federica Blmalla’ _

Tesoriere Massimo Cuppini, Segretario Flavio Consoli, consiglieri i signori

Mauro Predari, Claudio Prandelli e Roberto Bonati, che accettanc la carica

conferitagli.

Articolo 4 - Tl patrimonio dell’asscociazione & di euro 680,00=. Esso verra

poi incrementato come meqlio precisato da tutto cuanto indicato all’art. 6

(sei) dello Statuto.

Articolo 5 - Ie spese del presente atto e dipendenti sono a carico dell’as-—

sociazicne ao;f lo stesso COS;t:LtJ_tO.
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STATUTO

ART. 1 DENCMINAZIONE, SEDE E DURATA — I costituita 1’asscciazione denominata

“ALIENATORT DILETTANTI ASSOCIATI A.P.S.”, come libera associazione aparti-

tica e senza scopo di lucro, operante nei setblorl sportivo e solidaristico,

regolata dalle norme del c.c. nonché dal presente statuto ed avente sede a

Bergamo (Bg) alla via Maj nr. 4. La durata € a tempo indeterminato.




ART. 2 OGGETTO SOCIAIE - 1'associazione denominata “ALIFNATORT DILETTANTI

ASSOCIATI” na per scopi la tutela deqli irdteressi sportivi, professionali,

morali ed economici degli allenatori dilettanti, la cualificazione, la dif-

fusione e lo sviluppo degli sport dilettantistici, con particolare attenzicne

alla questione giovanile. I/associazione realizza i propri scopi sviluppando

la propria organizzazione centrale e territoriale in modo da costituire

J

riferimento per gli allenatori e per tutte le componenti sportive pramicvendo

iniziative utili per la categoria e per gli interessi generali deqli sport,

in particolare la formazione, 1’/aggiornamento, 1’educazione ai valori dello

sport, partecipando attivamente a tutti livelli territoriali ed istituzionali

dell’organizzazione sportiva italiana.

Perseque il proprio scopo:

1. partecipando e organizzando manifestazioni pubbliche, conferenze, eventi,

incontri e scambi divulgativi, in conformitd alla nomativa in vigore in

materia di enti non commerciali;

2. curando iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di ar-

ticoli, saggi, libri, audiolibri e periodici che favoriscano la diffusione

della cultura posta alla base delle finalitd dell’Asscciazione; 3. affian-

cando Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in

armonia ccn quelli dell’Assoclazione;

4. gestendo strutture e spazi sia pubblici che privati, a seconda delle

necessita e disponibilita. Le attivita dell’associazione e le sue finalita

sono ispirate a principi di pari opportunita tra uocmini e donne e rispellose

dei diritti inviolabili della persona. E fatto divieto all’associazione di

svolgere attivitd diverse da quelle elencate, ad eccezione di quelle ad esse




direttamente connesse. Su delibera del Consiglio direttive 1’associaziocne

pué aderire ad altre associazioni sia nazionali che internazionali. Per il

persequimento del proprio oggetto sociale 1’associazione potra attuare ogni

iniziativa di promozione a sosteqno dei diritti degli aderenti nonché avva-

lersi dell’opera di professionisti esterni, organizzare convegni e conferenze

stampa, comungue attuare qualsivoglia iniziativa stragiudiziale e/o giudi-

ziale. M~ . s -
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ART. 3 ASSOCIATT - Possono far parte dell’associazione tutti i cittadini >, g
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europei che non abbiano riportato condanne penali per delitti non colposi,

che condividano i fini e 1l’organizzazione statutaria e che abbiano ricevuto

il nulla osta di competenza del Consiglio Direttivo. Chi intende essere

ammesso all’associazione dovra farne richiesta e si impegnerd ad attenersi

al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere

adottate dagli organi dell’associazione. L'adesione all’associazione & vo—

lontaria ed avviene secondo modalitd e termini di seguito precisate.

Tutti gli associati hamno il diritto di partecipare alle attivita dell’as-

T

sociazione, se in regola con il versamento della quota associativa, ove

prevista. L' adesione all’associazione non cemporta alcun cbbligo di carattere

econamico, salvo il versamento della quota annuale fissata dal Consiglio

Direttivo e delle eventuali gquote straordinarie determinate dall’assemblea

degli associati. Tutti gli associati sono tenuti a) ad csservare il presente

statuto e gli altri regolamenti, prescrizioni, delibere assunte dagli organi

sociali; k) a collaborare con gli organi sociali per la realizzazione delle

finalita associative; c) a mantenere comportamenti cordiali ed amichevoli

con gli appartenenti dell’Associazione e a non attuare iniziative che si




rivelino in contrasto con i principi associativi; d) al pagamento della quota

associativa annuale, ove prevista, secondo le modalitd ed i termini fissati

dall’assemblea ordinaria. In caso di comportamento difforme che rechi pre-—

giudizic agli scopi o al patrimonio dell’associazione il Consiglio Direttive

dovra intervenire ed applicare le sequenti sanzioni: richiamo, diffida,

espulsione dall’associazione. Ia qualifica di associato pud venir meno per

unc dei sequenti motivi: a) decesso, interdizione, inabilitazione dell’as—

sociato; b) per decadenza, nel caso in cui venga a mancare uno dei requisiti

per cui l'associato & stato ammesso; ¢) per delibera di esclusicne del

Consiglio direttivo. L’/associato pud recedere in ogni tempo dall’Associa-

zicne, indirizzando lettera raccamandata con ricevuta di ritorno al Consiglio

direttivo, con effetto dal mese successivo al ricevimento della notifica

della volontd di recesso. Sono cause di esclusione dell’asscciato: a) 1'in—

discipling e/o 1'indegnitd da chiunque accertate; b) la morosita nel paga-—

mento dei contributi associativi, ove previsto. Viene considerato moroso

1’ associato che, essendo stato invitato per iscritto o verbalmente dal Con—

siglic direttivo a mettersi in regola col pagamento delle quote sociali, non

vi abbia provveduto entro 15 giorni; ¢) 1’ inadempienza degli obblighi assunti

a norma del presente statuto. Il provvedimento di esclusione viene deliberato

F

dal Consiglic direttivo, anche su proposta di un solo associato, e ha effetto

dal decimo giormo successivo alla notifica di tale provvedimento che deve

contenere le motivazioni della delibera in questione.

ART. 4 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE - Gli Organi dell’asscociazicne sono 1’ASSEM-

BLEA DEGLI ASSOCIATI, IL CONSIGLIC DIRETTIVO E IL PRESIDENTE: a) 1'Assemblea

degli associati - L'Assemblea degli associati & il momento fondamentale di




confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione ed &

composta da tutti gli associati, ognuno dei quali ha dirittc ad un voto, ad

eccezione dei soci onorari, qualunque sia il valore della quota. L'Assemblea

ordinaria ha i sequenti compiti:

1) eleggere il Presidente e il Vicepresidente; -

2) indicare le linee guida dell’associazione;

3) eleggere il Consiglio direttivo ed eventualmente provvedere alla sua E‘--.,..:.M/’“: Of\ﬂ/
» v Y
integrazione; Q/
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4) approvare annualmente il bilancio consuntivo e preventivo;

5) approvare un eventuale regolamento interno;

6) apportare modifiche allo Statuto;

7) approvare i programmi delle attivitd straordinarie da svolgere non com—

prese nelle linee quida dell’associazione;

8) deliberare in ordine allco scioglimento dell’associazione e sulla desti-

nazione da attribuire al patrimonic eventualmente residuo.

L’ Assemblea & convocata dal Presidente in via ordinaria e/o in via straor-

dinaria — quando sia necessaria e sia richiesta dal Consiglio direttivo o da

almeno un decimo degli associati. Il Presidente determina 1’Ordine del Giorno

e dirige direttamente l’assemblea, mentre il segretario é eletto dall’assem

blea all’apertura di ogni seduta. L’Assemblea si tiene pressc la sede

dell’ associazione ¢ altra sede ritenuta idonea, anche in modzalita on-line.

L’ Assemblea ha luogo, in ogni casc, almeno una volta all’anno entro i quattro

mesi successivi alla chiusura dell’esercizio sociale per l'approvazione del

rendicontc econamico — finanziario. In prima convocazione 1’Assemblea ordi-

naria & valida se & presente la maggioranza dei soci e delibera validamente




con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita della

costituzicne dell’assemblea e della delibera prescinde dal rnumero dei pre-—

senti, L'Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la pre-

senza e col voto favorevole della maggioranza dei soci e in seconda convo—

cazione la validita della costituzione dell’assemblea e della delibera pre-

scinde dal numero dei presenti. Ia convocazione va fatta a mezzo raccomandata

con ricevuta di ritormo o a mezzo pec almeno 15 gicrni prima della data

dell’assarblea. Ove richiesto esplicitamente dall’associato, la convocazione

potra avvenire anche a mezzo e-mail. Delle delibere assambleari deve essere

data pubblicitd mediante invio a mezzo e-mail del relativo verbale e pubbli-

cazione a mezzo del sito web.

b) il Consiglio direttivo - I1 Consiglio direttivo & camposto da 7 (sette)

menbri, eletti dall’Assemblea tra i propri camponenti, tra cui il Presidente

e il Vicepresidente dell’Associazione. /

I1 Consiglioc direttivo elegge tra i propri mempri il Segretario, il Tesoriere

e tre Consiglieri.

11 Consiglio direttivo & validamente costituito cuando sono presenti 3 memri

e le delibere sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita di

voti prevale il wvoto del Presidente o di chi ne fa le wveci.

I membri del Consiglio rimangono in carica fino allo scadere dell’intero

Consiglio direttivo.

In caso di dimissioni, di assenza da un numero di cinque sedute del consiglio

e/o impedimento protratto per almeno sei mesi i1 consigliere cessa dalla
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carica e gli subentra il primo dei non eletti, per il periodo residuo.

Il Consiglio direttivo & 1’organc esecutivo dell’associazione; € convecatc,




senza formalita, anche via fax o mail, tre giorni prima della riunione, dal

Presidente anche su richiesta motivata di due componenti del Consiglio stesso

0 su richiesta motivata del 30% dei soci.

S

I1 Consiglic direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammi-

nistrazione.

Nella gesticne ordinaria i suoi compiti sono, a titolo esemplificative e non

\

esaustivo:

1) curare 1l’'organizzazione di tutte le attivitd dell’associazione; 2) pre-—

disporre gli atti da scttoporre all’Assemblea; 3) curare 1’attuazione delle

delibere assembleari; 4) formalizzare le proposte per la gesticne dell’As-

sociazicne; 5) elaborare il bilancio constntivo; 6) elaborare il bilancio

preventive; 7) stabilire gli importi delle quote annuali delle varie cate-—

gorie di associati; 8) predisporre gli eventuali regolamenti che si rende—

ranno necessari, ponendoli all’approvazione dell’Assemblea ordinaria; i) de—

liberare 1’ingresso di un nuovo associato nella prima seduta utile successiva

/

all’istanza d’ingresso; 9) stipulare gli atti e contratti inerenti all’at-

tivita sociale; 10) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta

amministrazione dell’associazione che non siano spettanti all’Assemblea Or—

dinaria degli Associati; 11) wvigilare su buon funzionamentc di tutte le

attivita sociali e cocordinamento delle stesse; 12) comminare sanzicni disci-

plinari. Le riunioni e le decisioni del Consiglio direttivo vanno wverbaliz—

zate e sottoscritte dal Presidente e dal Segretario.

¢c) il Presidente - Il Presidente & eletto dall’Assemblea € ha il compito di

presiedere la stessa e il Consiglio direttivo, stabilisce 1’ordine del giorno

delle riunioni del Consiglioc direttivo, coordina 1’attivita dell’Associa—




zione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti 1’or-

dinaria amministrazione, cura 1’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio

direttivo e in caso di urgenza ne assume i poteri chiedendo ratifica allo

stesso del provvedimenti adottati nella riunicne immediatamente successiva.

11 Presidente & il legale rappresentante dell’associazione a tutti gli ef-

fetti di legge; @ responsabile della gestione degli affari sociali, la

firma sociale, rappresenta il Consiglio direttivo di fronte ai terzi, pud

aprire e chiudere conti correnti bancari &/o postali, procedere ad incassi

e pagamenti, ed é legittimato a promovere e resistere in qualsiasi conten—

zioso che venga deliberato dal Consiglio Direttive. Il Presidente conferisce

procure speciali ai consiglieri o ai soci per lo svolgimento di attivita

varie previa approvazione del Consiglio. In casc di assenza o di impedimento

I
le mansicni del Presidente vengono esercitate dal Vicepresidente. I1 Presi-

dente dura in  carica per un  periodo di 2 (due)  anni.

&

L’incaricc di Presidente & svclto a titolo gratuito. Possono essere previsti

E

rimborsi spese se deliberati ed approvati dal Consiglio Direttivo.

ART. 5 PATRIMONIO - Il patrimonio dell’Associazicne é costituito da un fondo

|

iniziale di 680,00 Eurc. Le entrate dell’Associazione sono costituite da: I)

contributi wversati dagli associati; II) contributi volontari versati dai

sostenitori dell’Associazione a qualsiasi titolo; III) riserve formate con

avanzi di gestione; IV) altre riserve accantcnate; V) entrate derivanti da

iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento; VI) altre en-

trate campatibili con le finalitd dell’Associazione. I contributi camungue

denominati non sono trasmissibili e non sono rivalutabili. E vietata, anche

in modo indiretto e sotto qualsiasi forma, la distribuzione tra gli appar-—




tenenti all’Asscciazione di utili o avanzi di gestione, nonché di fondi

riserve ¢ caritale durante la vita dell’Associazione stesso, salvo che la

destinazione ¢ la distribuzione non siano consentite od imposte dalla legge.

le somme versate per 1'adesione all’Asscciazicne non sono rimborsabili in

e
nessun caso %’
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ART. 6 GESTIONE, BITANCIO D'ESERCIZIO E LIBRI SOCIALI - [/esercizio sociale

decorre dal 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre di ciascun anno. Il

bilancio consuntivo e quello preventivo sono redatti dal Consiglio Direttivo

e dallo stesso presentati all’Asseniblea ordinaria, per 1’approvazicne, che

;

deve avvenire entro il mese di aprile di ogni anno. Detti bilanci o rendiconti

devono rimanere depositati presso la sede dell’Associazione entro i 15 giomi

precedenti 1l'assemblea convocata per 1'approvazione dello stesso, a dispo—

sizione di tutti gli asscciati che abbiano motivato interesse a prenderne

visione. L’avanzo di gestione, risultante dal bilancio regolarmente appro-

vato, pud essere destinato su deliberazione dell’assemblea: a) ad accanto—

namento, creando un apposito fondo nel bilancio annuale; b) come ccentributo

corrente per gli esercizi successivi al fine di ridurre i contributi ordinari

d’esercizio e/o straordinari. Il disavanzo di gestione, risultante dal bi-

lancio regolarmente approvato, pud essere coperto su deliberazione assem—

bleare: a) mediante contributi straordinari all’uopo istituiti; b) mediante

1'utilizzo di fondi precedentemente costituiti. I libri scciali dell’Asso—

ciazione sono costituiti dal libro verbali delle assemblee, nel guale vanno

verbalizzate le assemblee degli associati, il libro verbali del Consiglic

direttivo, nel cquale vanno verbalizzate 1€ deliberazioni del Consiglio di-

rettivo, il libro associati, nel quale vanno trascritti tutti i nominativi




degli associati e le relative variazioni, con indicazione per ciascuno di

essi dei contributi versati all’atto dell’ammissione e da tutti i libri e

registri previsti dalla nommativa fiscale.

ART. 7 PUBBLICTTA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI - Oltre alla regolare

tenuta dei libri sociali deve essere assicurata una sostanziale pubblicita

€ trasparenza degli atti relativi all’attivitd dell’asscciazione, con par—

ticolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tutti i documenti che

precedono, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a dispo-

sizione dei soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti

dovra farsi carico delle relative spese. Tutte le comunicazioni agli appar—

tenenti all’associazione, anche cuelle inerenti ai provvedimenti discipli-

nari verranno inoltrate a mezzo e-mail e/o lettera raccomandata a. r. in

alternativa tra loro e senza che una delle due prevalga sull'altlra.

ART. 8 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE - Lo scioglimento dell’associazione &

deliberato dall’Assemblea Straordinaria:

a) per conseguimento e/o avvenuta j.{rpossibi}rita al conseguimento dell’ oggetto

sociale; b) per impossibilitd di funzionamento dell’associazione per il venir

meno del numero degli associati indispensabile per il persegquimentc dei

propri fini; ¢) per ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni

di fondo che animanc 1’associazione e/o che dovesse impedire lo svolgimento

dell’attivita. In caso di scioglimento dell’Associazione, per gualsivoglia

causa, 1’interc patrimonio €& devoluto ad altra associazione con finalita

analoghe o che, persegue fini di pubblica utilita, seconde la volonta mani-

festata dall’assenblea ordinaria e cominque nel rispetto delle nomme previste

dall’ordinamento giuridico italianc e comunitario.

i




ART. 9 FORO OOMPETENTE - Per cualsiasi controversia che insorgesse tra i

membri dell’Associazione o tra questi e qualsiasi organo dell’Associazione,

sara campetente in via esclusiva il Tribunale di Bergamo. Prima di iniziare

qualsiasi procedimento arbitrale o giudi ziale, tutte le controversie insorte

tra i membri dell’Associazione o tra questi e qualsiasi organo dell’Associa—

zicne, derivanti dallo Statutc e dall’eventuale regolamento intermno - ivi

comprese quelle relative alla loro interpretazione, validita, efficacia,

esecuzicne e risoluzione - dovranno essere sottoposte ad un tentativo di

mediazione presse 1'Organismo di Mediazione ACCADEMIADR di Bergamo, iscritto

al nr. 1058 del R.0.M. istituito presso il Ministero della Giustizia.

Art. 10 NORMA DI RINVIO - Per quanto non previsto dal presente statuto si

rinvia alle disposizioni regolamentari approvate dall’Associazione OVVero,

in mancanza, in gquanto applicabili, le norme del Codice Civile e le dispo-

sizioni di legge v:i.génti. i
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